KITA CHUTZ
CHINDERHUS UTZENSTORF

Organisatorisches und Padagogisches Konzept
fir die neue Kita in Utzenstorf

Ausgangslage

Das Chinderhus Tabaluga wurde vor 10 Jahren in der Region Unteres Amt
Fraubrunnen gegriindet. Das Einzugsgebiet erstreckt sich in den Kanton Solothurn
hinein. Eine lange Warteliste flir Betreuungsplatze liegt vor. Die Erweiterung des
Angebotes liegt deshalb auf der Hand.

Unterstitzung einer Neugriindung

Um Kosten zu sparen und Effizienz zu pflegen, bietet das Chinderhus Tabaluga der
Neugriindung Hand. Das in langjahriger Arbeit entstandene Konzept und Leitbild
soll auch der neuen Kita zu Grunde gelegt werden. Unser Wunsch wdre es, eine nahe
Zusammenarbeit mit der neuen Kita zu pflegen.

Effizienz

Auf dem Land ist die Grosse der Kita mit einer Gruppe durch die Distanzen des
Einzugsgebietes sinnvoll. Eine Zusammenarbeit der Administrativen Bereiche zweier
Kitas ware zweckmassig. So konnte eine Kostenersparnis gewdhrleistet werden und
vom Wissens-Austausch des Personals profitiert werden. Springerinnen und
Lernende, welche an beiden Orten rotierend Arbeiten kdnnten, wiirden von der
Aufwertung lhrer Arbeit und Ausbildung profitieren.

Das organisatorische Konzept des Chinderhus Tabaluga

Das Chinderhus Tabaluga wurde aus einer Eigeninitiative vor 10 Jahren gegriindet.
Die organisatorischen Bereiche sind in diesen Jahren standig der Situation angepasst
und optimiert worden. Wir sind Gberzeugt, dass dieses Konzept fir landliches
Gebiet sehr geeignet ist.



Padagogisches Konzept

Unsere padagogische Arbeit beruht auf den Gedanken von Maria Montessori.
Selbstandigkeit, Bewegung und Leben mit den Abldaufen in der Natur sind unsere
Eckpfeiler. Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern im Alltag und gezielte
Weiterbildungsangebote sind uns ein Anliegen.

Diese Grundsatze und deren Umsetzung machten das Chinderhus Tabaluga in der
Region bekannt und beliebt. So ist es sinnvoll, die neue Kita ebenso auszurichten.

Anpassungen an die Situation Utzenstorf

Es ist uns klar, dass die Liegenschaft und das Personal eine Kita ausschlaggebend
beeinflussen. Weder die Liegenschaft noch das Personal ist zum heutigen Zeitpunkt
bestimmt. Aus diesem Grund muss das bestehende Konzept zu gegebener Zeit
diesen beiden Komponenten angepasst werden.

Utzenstorf, IG zur Griindung einer neuen Kita, 14.01.2008



